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INTEGRAZIONE STRAORDINARIA PIANO DI LAVORO PERSONALE ATA
A.S. 2020-2021

VISTO L’ordinanza 12 marzo 2021, del Ministro della salute dispone che al Lazio si applichino, per quindici giorni
a partire da lunedi 15, le misure di contenimento del contagio previste per le cd. “zone rosse” dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 2 marzo 2021;
VISTA la nota 12 marzo 2021, prot. 662;
CONSTATATE le esigenze di servizio;
SENTITO il personale assistente amministrativo, assistente tecnico e collaboratore scolastico
CONSIDERATO “ciascun dirigente scolastico «organizza il proprio ufficio [in questo caso la scuola] assicurando,
su base giornaliera, settimanale o plurisettimanale, lo svolgimento del lavoro agile nella percentuale pii elevala
possibile”, riconducendo li attivita in presenza ai soli casi definiti inderogabili ed indifferibili;

LA DSGA
In ottemperanza a quanto previsto dalla normativa citata in premessa e in applicazione del Decreto del Dirigente
Scolastico n. Prot. n.2174-1L.5 del 16.03.2021.
Al fine dell’organizzazione del servizio per Defficienza della pubblica amministrazione ed istruzione
attraverso P’apertura garantita dei plessi, il supporto tecnico ai docenti per la didattica a distanza e
I’espletamento degli adempimenti amministrativo-contabili, dispone le turnazioni del personale in servizio,
concordate con il personale stesso, come di seguito specificato:

- plesso infanzia “Arcobaleno™: n.4 collaboratori scolastici giornalieri con criteri di turnazione in servizio
usufruendo ferie o riposi compensativi garantendo comunque la presenza di personale per attivita didattica agli
alunni disabili;

- plesso infanzia Le Querce: n.3 collaboratori scolastici giornalieri con criteri di turnazione in servizio usufruendo
ferie o riposi compensativi garantendo comunque la presenza di personale per I'attivita didattica agli alunni
disabili;

- plesso primaria Rodari: n.5 collaboratori scolastici giornalieri con criteri di turnazione in servizio usufruendo
ferie o riposi compensativi garantendo comunque la presenza di personale per I'attivita didattica agli alunni
disabili;

- plesso primaria Curie: n.8 collaboratori scolastici giornalieri con criteri di turnazione in servizio usufruendo
ferie o riposi compensativi garantendo comunque la presenza di personale per Iattivita didattica agli alunni
disabili;

- plesso secondaria primo grado Rossellini: n.7 collaboratori scolastici giornalieri con criteri di turnazione in
servizio usufruendo ferie o riposi compensativi garantendo comunque la presenza di personale per Iattivita
didattica agli alunni disabili;

- Sede Uffici: n.1 collaboratore scolastico giornaliero dalle ore 7:30 alle ore 13:00;

- n. 1 unita di assistente tecnico: per 5 ore e 14 minuti sett.li da effettuare 2 volte a settimana, in base alle
esigenze citate in premessa garantendo la reperibilita nelle fasce orarie indicate.

- n.5 unita di personale AA in presenza e 2 unita in lavoro agile: con criteri di turnazione in servizio, ferma
restando la modalita dello smart working adottata per le restanti unita, che dovranno garantire la loro reperibilita
nelle fasce orarie indicate dal piano straordinario predisposto dalla DSGA.

Si comunica, inoltre, che I’orario di funzionamento dell’Istituto per tutto il periodo di sospensione delle attivita
didattiche & previsto dalle 08:00 alle 13:00

Si ricorda, infine, al personale interessato, come da CCNL, vista la sospensione straordinaria delle attivita didattiche,
che:

- per il personale a tempo indeterminato:

le ferie a.s. 2019-20 non ancora fruite dovranno inderogabilmente essere richieste entro e non oltre il 30.04.2020.

- per il personale a tempo determinato:

le ferie dovranno essere fruite entro la fine naturale del contratto.




